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FECHA: ______________________________________________________________________________________
NOMBRE DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA: ___________________________________________________
(No se aceptan anónimos)
C.C. ___________________CORREO ELECTRÓNICO: _____________________________________________
DEPENDENCIA: _________________________________ CARGO: ___________________________________ 
(Si usted quiere presentar una queja diligencie los siguientes espacios. Si va a presentar una sugerencia, diligencie sólo el espacio diseñado para este propósito) 
HECHOS CAUSA DE QUEJA
NOMBRE DEL IMPLICADO (A) (quién o quiénes): ______________________________________

DEPENDENCIA: _________________________________ CARGO: ___________________________________ 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN [tiempo (cuándo), modo (cómo) y lugar (dónde)] _______________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(De ser necesario el Comité podrá solicitarle posteriormente la ampliación de la información ofrecida).
¿CUENTA USTED CON ALGUNA PRUEBA O TESTIGO? SI ES ASÍ, INDÍQUELOS
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
	SUGERENCIAS 
(Si tiene alguna recomendación llenar los siguientes espacios)


a. ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES GENERADORAS DE CONFLICTO (capacitación, divulgación) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b. ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE CORRECCIÓN DE SITUACIONES GENERADORAS DE CONFLICTO (manera de hacer conocer las quejas, proceso de investigación del Comité o circunstancias similares) __________________________________________________________________________________________________
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