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Por favor diligencie el siguiente formato.

	1. DATOS GENERALES:

	PROCESO AUDITADO
	 FORMCHECKBOX 
 Seguimiento y Mejora

 FORMCHECKBOX 
 Gestión de Comunicaciones

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Talento Humano

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Afiliados

 FORMCHECKBOX 
 Registros Públicos
	 FORMCHECKBOX 
 Planeación Estratégica

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Tecnológica Información

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Financiera

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Documental

 FORMCHECKBOX 
 Conciliación y Arbitraje
	 FORMCHECKBOX 
 Gestión Infraestructura 

 FORMCHECKBOX 
 Gestión Compras

 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo Regional 

 FORMCHECKBOX 
 Logística y Eventos

 FORMCHECKBOX 
 Observatorio Socioeconómico

	FECHA DE AUDITORIA 
	

	NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR
	

	NOMBRE DEL AUDITADO
	

	ESCALA DE VALORACION:      Esta escala sirve para valorar la frecuencia de prestación de la conducta criterio.

DEFICIENTE : (0)                          REGULAR (1)                                    BUENO(2)                           EXCELENTE (3)


(Para diligenciar por los auditados)

	2. HABILIDADES 

	COMPONENTES
	DEFINICIÓN
	VALORACIÓN

	
	
	Deficiente  (0)
	Regular           (1)
	Bueno                    (2)
	Excelente                     (3)

	Liderazgo
	Capacidad para mantener el liderazgo en la conducción de la auditoría.  
	 
	 
	 
	 

	Fluidez verbal
	El auditor realiza las preguntas de manera sencilla, clara, entendible y concisa
	 
	 
	 
	 

	Objetividad
	La auditoría es realizada con base en la evidencia encontrada por medio de la observación
	 
	 
	 
	 

	Perseverancia
	El auditor hace auditoría con persistencia hacia el logro del objetivo de la auditoria 
	 
	 
	 
	 

	Relaciones interpersonales
	El auditor  tiene  tacto para mantener buenas relaciones interpersonales 
	 
	 
	 
	 

	Receptividad
	Refleja una mentalidad abierta para  entender  y escuchar nuevas ideas
	
	
	
	

	Organización
	El auditor es organizado y mantiene la información en orden sistemático
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS HABILIDADES TÉCNICAS Y PERSONALES
	 

	PROMEDIO
	


	3. CONDUCTA ÉTICA

	COMPONENTES
	DEFINICIÓN
	VALORACIÓN

	
	
	Deficiente  (0)
	Regular          (1)
	Bueno                    (2)
	Excelente                    (3)

	Confianza
	El comportamiento del auditor brinda credibilidad, transparencia y seguridad
	 
	 
	 
	 

	Integridad
	El auditor actúa con honradez, rectitud y decencia
	 
	 
	 
	 

	Confidencialidad
	La información que encuentra el auditor es manejada con privacidad, reserva y discreción
	 
	 
	 
	 

	Discreción
	La conducta del auditor evidencia tacto, cautela y prudencia
	 
	 
	 
	 

	Fiabilidad
	Las conclusiones de las auditorías son imparciales, verificables y reproducibles en un proceso de Auditoría Sistemática.
	 
	 
	 
	 

	Colaboración
	Interactúa eficientemente con otros, incluyendo los miembros del equipo auditor y el personal del auditado.
	
	
	
	

	Versatilidad
	se adapta fácilmente a diferentes situaciones
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS CONDUCTA ÉTICA
	 

	PROMEDIO
	


(Para diligenciar por el Auditor Líder- Director de Calidad)

	
	VALORACION

	COMPONENTES
	DEFINICION
	Deficiente (0)
	Regular

(1)
	Bueno

(2)
	Excelente 

(3)

	Plan de Auditoría
	El auditor entrega previamente el Plan de Auditoría en el cual especifica los puntos del horario de auditoria y los procesos a auditar.
	 
	 
	 
	 

	Presentación de Informes
	El auditor proporciona puntualmente el informe de la Auditoría al coordinador  de Calidad
	 
	 
	 
	 

	Presentación de documentos
	Los documentos entregados por el auditor (Plan, Informe y Reporte) son claros, legibles, completos y bien presentados.
	 
	 
	 
	 

	Listas de verificación
	La elaboración y preparación de las listas de verificación permitió garantizar la eficacia de la auditoria
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS PRESENTACIÓN DOCUMENTOS
	 


	TOTAL PUNTOS OBTENIDOS
	


	PARAMETRIZACIÓN

	
	
	
	
	
	

	0-13   DEFICIENTE  Puede mejorar su desempeño en cuanto a las conductas señaladas en el formato de evaluación.  Su comportamiento como auditor puede ser modificado en aras de perfeccionar y fortalecer sus habilidades y capacidades en cuanto a una auditoría interna.

	14-27  REGULAR  Su comportamiento como auditor presenta buenos resultados, se evidencia conocimiento y compromiso en su quehacer.  Puede mejorar para lograr un mejor desempeño y llegar a la excelencia.

	28-41 BUENO  El auditor se comporta de una manera ajustada y conforme a los parámetros de una auditoría interna.  Puede continuar con su buen desempeño para mantener la calidad en su labor.

	42-54  EXCELENTE El auditor tiene un excelente desempeño, demuestra las habilidades necesarias para cumplir  con los objetivos de la auditoria interna en su totalidad  y presenta con oportunidad todos los documentos e informes


	1. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

	


Nota: Este formato una vez diligenciado por el Auditado, debe ser entregado al Director   de Calidad.
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